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§ 22 A modalidade de concessdo devera assegurar a autonomia, a dignidade e a liberdade de escolha das familias
beneficiarias, preservando a finalidade publica e o carater temporario e ndo contributivo do beneficio.

8§ 39 Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, por meio da Diretoria de Gestdo Financeira
e mediante ato regulamentar e deliberagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, definir os fluxos
administrativos, prazos, valores, critérios técnicos e mecanismos de controle para concessdo e acompanhamento do
beneficio.

Art. 23. O valor do beneficio correspondera ao montante fixado no § 1° do art. 22 desta Lei, atualizado anualmente
conforme estudo e parecer técnico do Setor Financeiro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo-unico: O reajuste do valor do beneficio sera submetido a deliberacdo do CMAS, observando a capacidade
orcamentaria e as diretrizes da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) do exercicio
vigente.

Art. 24. O beneficio podera ser concedido por até trés meses dentro do periodo de doze meses, conforme avaliacao
técnica do Assistente Social e/ou Psicélogo do CRAS, CREAS ou da Equipe de Alta Complexidade conforme o artigo 5°
e 60.

Paragrafo Unico. Em situagdes excepcionais de grave risco alimentar ou emergéncias sociais, o beneficio podera ser
prorrogado por igual periodo, mediante justificativa técnica.

Art. 25. A concessdo do beneficio de Auxilio Alimentagdo observara os principios da simplicidade, agilidade, dignidade,
transparéncia e universalidade de acesso, sendo vedadas exigéncias burocraticas, vexatorias ou discriminatérias que
possam constranger o beneficiario.

Art. 26. A provisdo do beneficio, seja na forma de pecunia, cartdo ou bens, deverad estar integrada aos servigos
socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, garantindo o referenciamento das familias e o
acompanhamento técnico quando necessario.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

I - Coordenar e operacionalizar a concessao do beneficio, observadas as deliberagdes do CMAS;

II - Realizar o acompanhamento, avaliagdo e monitoramento da execucgao;

III - Expedir atos complementares, instrugdes e formularios para execugdo do beneficio;

IV - Garantir ampla divulgagdo dos critérios e dos direitos junto a populagdo;

V — Encaminhar semestralmente ao CMAS relatério técnico e financeiro consolidado da execugdo do beneficio.

Art. 28. Os recursos financeiros destinados ao Auxilio Alimentacdo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e demais fontes legalmente instituidas.

Art. 29. E vedada a utilizagdo do beneficio eventual de Auxilio Alimentacdo para fins ndo alimentares, inclusive aquisicdo
de bebidas alcodlicas, cigarros ou produtos ndo essenciais, devendo o 6rgdo gestor adotar os mecanismos de controle
e fiscalizagao adequados, conforme regulamentacdo municipal.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, ouvidos o
Conselho Municipal de Assisténcia Social e a Procuradoria Juridica do Municipio, observadas as normas federais e
estaduais vigentes aplicaveis a matéria.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Sidrolandia/MS, 10 de Dezembro de 2025.

RODRIGO BORGES BASSO
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Isabel Camargo Araujo

Procuradoria Geral
LEI MUNICIPAL N.° 2.307, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE O REGIME ESPECIAL DE CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO NO AMBITO
DO MUNICIPIO, NOS TERMOS DO ARTIGO 37 E INCISOS DA CONSTITUISAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA, do Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor Rodrigo
Borges Basso, no uso das atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A admissdo temporaria, em carater excepcional e por prazo determinado, com fundamento no inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal, sera formalizada através de contrato administrativo que assegurara ao admitido, pela
relacdo de trabalho, os direitos destacados no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal e outros que lhes sejam atribuidos
por lei ou regulamento.

Art. 2° Caracterizam-se como situagdes temporarias e de excepcional interesse publico para o Municipio.

I - estado de calamidade publica, mediante reconhecimento pelo poder publico da situagdo anormal, provocada por
desastres, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes;

II - emergéncia, reconhecida pelo poder publico como situacdo anormal, provocada por desastres, causando danos
superaveis pela comunidade afetada;

IIT - execucdo de trabalhos urgentes, mediante execucdo direta, para recuperagcdo ou conservagao vias publicas ou

prédios publicos com o objetivo de restabelecer condicbes de uso ou atender a situacdo de danos, prejuizos ou riscos

iminentes a populacdo ou bens publicos ou de terceiros, por prazo ndo superior a seis meses;
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IV - desenvolvimento de atividades temporarias vinculadas a convénio ou qualquer outra convengdo para executar
programas, projetos, agdes ou atividades, firmados com érgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou
federal;

V - de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecuaria, para atendimento de situagées emergenciais ligadas
ao comércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou
humana, de conformidade com termo de cooperagao firmado com o governo federal ou estadual;

VI - para ocupar posto de trabalho vago em virtude de desligamento de servidor, quando a vacancia implicar no
impedimento da prestacdo regular de servigo publico essencial e inadiavel, especialmente, nas unidades que atendem
diretamente a populagdo nas areas de salide, educagao basica e assisténcia social a crianga, ao adolescente e ao idoso;
VII - convocacado de Professor, na modalidade de supléncia, para substituir ou ocupar temporariamente posto de docente
vago em virtude de licenca, afastamento ou vacancia, nos termos e condicdes estabelecidas no Estatuto do Magistério
Municipal;

VIII - implantagdo de novas unidades escolares, de assisténcia social e de salde, quando comprovada a impossibilidade
de remanejamento de pessoal ou da nomeacdo e posse de candidato habilitado em concurso publico.

IX - prestagao de servigos essenciais, que ndo podem sofrer paralisagdo em virtude de prejuizos imediatos e irremediaveis
a populacdo, quando concurso publico realizado para selecionar interessados nas vagas oferecidas ndo conseguir
classificar candidato ou candidatos em numero suficiente para ocupar os postos de trabalho vagos;

X - ocorréncia de outras situacdes que exijam pronto atendimento da Administragdo Municipal, para evitar prejuizos a
populagdo e a bens do municipio ou de terceiros.

Paragrafo Gnico - As contratacdes que envolverem profissionais de nivel superior deverdo exigir, em especial a hipétese
do inciso VIII, o registro profissional no 6rgdao ou entidade competente, sempre que previsto na regulamentacgdo de
profissao.

Art. 3° As contratagdes efetivadas nos termos desta Lei:

Incidirdo encargos previdenciarios e de imposto de renda;

II- as contratacGes obedecerdo o regime estatutario.

I1I- Deverdo conter o prazo determinado por até 12 (doze meses), e o local de trabalho, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante justificativa.

IV- Serdo rescindidos automaticamente no caso de obras e reformas quando houver uma paralisagdo por qualquer
motivo por mais de 30 (trinta) dias e nos demais casos quando cessar a situagdao de excepcional.

V- Sera empenhada no Elemento de Despesas 04 (quatro) Contratagdo por prazo determinado, que se referirem aos
cargos administrativos.

VI- Serdo remuneradas mediante o Plano de Cargos e Salarios existentes para os cargos substituidos ou correlatos, com
base na referéncia inicial da classe A.

VII- Aplicam-se os horarios e cargas horarias para as funcGes correlatas.

Art. 4° - O recrutamento de pessoal a ser contratado, para atender as situagGes especificadas no art. 2°, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a divulgacdo na imprensa oficial do Municipio, €, na sua auséncia, em
jornal diario de circulagdo local.

§ 19 - A contratacdo para atender as necessidades discriminadas nos incisos I, II, III e IV do art. 2° prescindira de
processo seletivo.

§ 20 - Na realizacdo do processo seletivo simplificado, podera ser dispensada, excepcionalmente e mediante justificativa,
a aplicacdo de prova escrita e/ou pratica. Nessa hipdtese, é vedada a adogdo de critérios de natureza subjetiva, devendo
a selecdo observar exclusivamente critérios objetivos e impessoais, incluindo, entre outros a serem previstos no edital:
(Emenda Modificativa n°® 032/2025).

Andlise de curriculo comprovado documentalmente;

Experiéncia profissional prévia minima na area especifica da fungdo a ser exercida;

Formagdo académica minima exigida para o cargo;

Pontuacdo por qualificacdo profissional, tais como cursos de aperfeicoamento, especializacdo, pdés-graduacao, mestrado
ou doutorado, desde que relacionados a area de contratagao;

Demais critérios objetivos previstos no edital.

§ 39 - Os interessados em participar de processo seletivo para contratacdo por prazo determinado deverdo atender o
requisito de escolaridade para exercer a funcao, ser brasileiro e maior de dezoito anos e, quando exigivel, estar quites
com as obrigacgdes eleitorais e militar. (Emenda Modificativa n® 032/2025).

Art.5° - A admissdo por prazo determinado, em carater temporario, se constituird numa relagdo juridico administrativa
com o Municipio, regida pelo direito civil e administrativo, formalizada mediante assinatura de termo especifico.

§ 10 - A contratacdo extinguir-se-a, sem indenizacoes, pelo término do prazo contratual, a pedido do contratado, por
conveniéncia administrativa ou por justa causa, nesse caso apurada em sindicancia administrativa sumaria.

§ 29 - Quando a extincdo se der por conveniéncia administrativa, justificada antecipadamente pela autoridade
proponente, o servidor temporario sera comunicado desta decisdao com antecedéncia de trinta dias e tera direito a receber
a gratificagdo natalina proporcional €, abono e a indenizagdo por férias ndo gozadas, calculadas proporcionalmente ao
periodo trabalhado. (Emenda Modificativa n® 033/2025).

§ 3° - O direito ao abono de férias e a indenizagdo por férias ndo gozadas sera apurado com base no tempo de servico
efetivamente prestado na funcdo temporaria, ainda que os periodos sejam descontinuos e independentemente do
exercicio financeiro. (Emenda Modificativa n°® 033/2025).

Art. 6° Revoga-se a Lei Municipal n° 1.299/2006.
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Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Sidrolandia/MS, 10 de Dezembro de 2025.

RODRIGO BORGES BASSO
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Isabel Camargo Araujo

Procuradoria Geral
LEI MUNICIPAL N.° 2.308, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PROGRAMA BOLSA MUSICO NO MUNICIPIO DE SIDROLANDIA-MS
E REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 2.121/2022.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA, do Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor Rodrigo
Borges Basso, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reestruturado o Programa “Bolsa Musico”, destinado a valorizagdo, formacdo e incentivo a participacdo de
estudantes nas atividades culturais promovidas pela Banda de Musica e Orquestra Sinfonica Municipal de Sidrolandia.
Art. 2° O beneficio financeiro denominado Bolsa Musico sera concedido mensalmente aos participantes ativos do
programa, conforme os seguintes niveis e valores de referéncia:

Nivel Percentual Referencial Valor Inicial (base: R$ 1.518,00)
1 40% R$ 607,20
I 20% R$ 303,60
111 10% R$ 151,80

§19. Os valores acima sdo referenciais e serdo reajustados anualmente no més de janeiro com base na variagao
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo IBGE, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores.

§2°, O reajuste sera formalizado por decreto do Poder Executivo, observada a disponibilidade orgamentaria.
§39, Caso o indice acumulado no periodo seja negativo, o valor da bolsa permanecera inalterado.

Art. 39 A classificacdo dos bolsistas nos niveis estabelecidos sera feita conforme os seguintes critérios objetivos e
cumulativos:

I - Tempo de participagdo continua no programa;
II - Avaliagdo técnica do desempenho musical, realizada semestralmente por comissao designada;
IIT - Frequéncia minima de 90% nos ensaios e apresentacdes no semestre anterior;

IV - Participagdao em atividades complementares promovidas pelo programa, como oficinas, concertos e eventos
culturais.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal Turismo, Esporte e Cultura - SETESC podera regulamentar por portaria os
procedimentos de avaliacdo, os instrumentos de afericdo e os critérios complementares de progressao entre os niveis.
Art. 4° O numero de bolsistas podera ser ajustado conforme disponibilidade orcamentaria, observando-se inicialmente
0 seguinte quantitativo:

Nivel N° de Bolsistas Valor inicial da Bolsa Total Mensal Estimado
1 40 R$ 607,20 R$ 24.288,00

11 35 R$ 303,60 R$ 10.626,00

111 36 R$ 151,80 R$ 5.464,80

TOTAL 111 R$ 40.378,80

Paragrafo Gnico. A redistribuicdo dos bolsistas entre os niveis podera ser revista semestralmente, por ato da Secretaria
Municipal Turismo, Esporte e Cultura - SETESC, com base nos critérios de avaliacdo definidos nesta Lei.

Art. 5° Para pleitear o beneficio financeiro da Bolsa MUsico, o interessado devera cumprir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - Integrar oficialmente a Banda de Mdusica ou Orquestra Sinfonica Municipal de Sidrolandia;

II - Estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino ou ter concluido, no minimo, o ensino fundamental;

III - Possuir conhecimento técnico-musical compativel com o nivel pretendido;

IV — Cumprir carga horaria minima semanal de estudos e ensaios, conforme regulamento;

V - Ter assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 6° A permanéncia no programa estara condicionada a avaliacdo periddica dos bolsistas, a ser realizada por
comissdo técnica designada pela Secretaria Municipal de Turismo Esporte e Cultura-SETESC.

Paragrafo Gnico: O bolsista podera ser excluido do programa por descumprimento das obrigacdes, baixa performance
técnica, indisciplina ou inaptiddo reiterada, nos termos do regulamento.

Art. 7° O beneficio previsto nesta Lei tem natureza assistencial, educacional e cultural, e ndo gera vinculo empregaticio
com a Administragdo Publica.
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